TERMOMACAE

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2020-2022

Companhia Acordante
Termomacaé S.A., com sede na Rodovia BR-101, km 164 s/n - Fazenda Severina - Barra de
Macaé - Macaé - RJ, CEP 27.910-970, inscrita no CNPJ sob 0 n2 02.290.787/0001-07.

Sindicato Acordante
STIEENNF - Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Energia Elétrica do Norte e Noroeste

Fluminense, com sede social no Municipio de Campos dos Goytacazes - RJ, na Av. Deputado
Alair Ferreira, n? 263, Centro, inscrito no CNPJ sob o n2 28.975.639/0001-01.

Termomacaé S.A., doravante denominada Companhia, neste ato representada na forma dos
seus atos constitutivos, e o STIEENNF - Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Energia
Elétrica do Norte e Noroeste Fluminense, doravante denominado Sindicato, por seus
representantes devidamente autorizados pelas Assembleias Gerais, realizadas nos termos do
artigo 612 da Consolidacao das Leis do Trabalho, firmam, nesta data, o presente Acordo
Coletivo de Trabalho.

CAPITULO | - DOS SALARIOS

Clausulal. Tabela Salarial
A Companhia praticard os salarios constantes das Tabelas Salariais conforme anexo |, que
vigorardo até 31/08/2021.

Paragrafo 12 - As Tabelas Salariais serdo reajustadas em 01/09/2021 pela variagdo acumulada
em 12 (doze) meses do Indice Geral do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC
referente ao periodo de 01/09/2020 a 31/08/2021.

Paragrafo 22 - O reajuste concedido em 01/09/2021 n3o retroagird a setembro de 2020,
vigorando, portanto, de 01/09/2021 a 31/08/2022.

Paragrafo 32 - A Companhia garante a aplicagdo da tabela salarial vigente na data de admissao,
para os empregados admitidos ap6s a assinatura do acordo.

CAPITULO Il - DAS VANTAGENS

Clausula 2. Adicional por Tempo de Servico

A Companhia pagard o Adicional por Tempo de Servico - ATS (Anuénio) para todos os
empregados, de acordo com a tabela do Anexo I, sem efeito retroativo, incidindo os
percentuais sobre o salario basico do empregado, ficando esse salario basico, para fins de
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incidéncia do ATS, limitado a valor igual ao maior salario da respectiva tabela salarial do PCS
— Plano de Cargos e Saldrios.

Paragrafo Unico - A Companhia e o Sindicato acordam que o pagamento do anuénio, referido
no caput, a todos os empregados, exclui a concessdao de qualquer outra vantagem de mesma
natureza.

Clausula 3. Adicionais de Regime e Condig¢Ges de Trabalho
A Companhia manterd o pagamento dos adicionais de regime e condi¢des de trabalho

conforme estabelecido nos pardgrafos seguintes.

Paragrafo 12 - Adicional de Periculosidade: A Companhia concederda o adicional de

periculosidade dentro de suas caracteristicas bdsicas e da legislacdo, observado o critério
intramuros.

Paragrafo 22 - Adicional de Hora de Repouso e Alimentacdo (AHRA): A Companhia manterd o

valor do AHRA em 30% (trinta por cento) do saldrio basico efetivamente percebido no més,
acrescido do adicional de periculosidade, onde couber, ja consideradas as diversas jornadas
trabalhadas, perfazendo assim 39% (trinta e nove por cento) do saldrio basico, para aqueles
empregados que trabalham em Turno Ininterrupto de Revezamento de 8 (oito) horas ou mais.

Paragrafo 32 - Adicional de Trabalho Noturno (ATN): A Companhia manterd o valor do ATN

em 20% (vinte por cento) do saldrio basico efetivamente percebido no més, acrescido do
adicional de periculosidade, onde couber, totalizando 26% (vinte e seis por cento) do Salario
Basico, aos empregados engajados no Regime de Turno Ininterrupto de Revezamento, em
substituicdo ao Adicional Noturno previsto na lei.

Clausula 4. Sobreaviso Parcial

A Companhia garante o pagamento das horas de sobreaviso parcial, remuneradas com 1/3
(um terco) do valor da hora normal, considerando o Salario Bdsico acrescido do Adicional de
Periculosidade, quando for o caso, ao empregado designado a permanecer a disposicao da
Companhia, fora do local de trabalho, nos periodos de folga ou repouso, aguardando
chamada.

Paragrafo 12 - Na eventualidade da chamada para o trabalho efetivo, o periodo trabalhado
serd remunerado como hora extraordinaria, ndo sendo cumulativa com aquelas tratadas no
caput.

Paragrafo 22 - A permanéncia a disposicao da Companhia, na forma do caput, fica limitada ao
maximo de 144 (cento e quarenta e quatro) horas/més ou em 3 (trés) finais de semana por
més, conforme o caso, independente da atividade exercida.
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Clausula 5. Gratificacdo de Férias

A Companhia pagara a Gratificacdo de Férias a todos os seus empregados da seguinte forma:
1/3 (um tergo) correspondente ao previsto no Art. 72, XVII da Constituicdo, acrescido de 2/3
(dois tergos) pagos na forma do Art. 144 da CLT, totalizando 3/3 (trés tergos) da remuneragado
mensal do empregado.

Paragrafo 12 - A Companhia e o Sindicato acordam que o pagamento da Gratifica¢cdo de Férias,
referida no caput, a todos os empregados exclui a concessao de qualquer outra vantagem de
mesma natureza.

Paragrafo 22 - Nao fard jus a indenizagao da Gratificagdo de Férias proporcional, o empregado
dispensado a pedido com menos de 6 (seis) meses de Companhia.

Clausula 6. Servigo Extraordinario

A Companhia restringird a realizacdo de servico extraordinario aos casos de comprovada
necessidade, obedecendo para sua compensagdo e seu pagamento as disposi¢des previstas
nesta clausula.

Paragrafo 12 - As horas extraordinarias realizadas, tanto em dias de trabalho quanto em dias
de folga, serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento), para todos os regimes
de trabalho.

Paragrafo 22 - A Companhia garante que, nos casos em que o empregado, encontrando-se nos
periodos de descanso fora do local de trabalho, venha a ser convocado para a realizacdo de
servico extraordinario para o qual ndo tenha sido previamente convocado, as horas
suplementares trabalhadas nesse periodo serdao remuneradas com o acréscimo previsto no
pardgrafo 1°, observando-se um numero minimo de 04 (quatro) horas suplementares,
independentemente de o numero de horas trabalhadas ser inferior a 04 (quatro), como
recompensa ao esfor¢o despendido naquele dia.

Paragrafo 32 - A Companhia e o Sindicato acordam que as permutas de turno por interesse
dos empregados, devem ser solicitadas por escrito pelos empregados, autorizadas pela
geréncia imediata e devidamente registradas no sistema de frequéncia, observando o
intervalo minimo interjornadas e ndo serdo objeto do pagamento de horas extras.

Paragrafo 42 - A Companbhia incluird no cdlculo das horas extraordinarias dos empregados de
revezamento de turno os adicionais efetivamente percebidos pelo empregado. O Adicional de
Hora de Repouso e Alimentacdo sera incluido onde couber.
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Paragrafo 52 - Fica mantido no calculo das horas extraordindrias dos empregados engajados
no regime administrativo, o Adicional de Periculosidade, o Adicional por Tempo de Servico e
o Complemento de RMNR, quando o empregado fizer jus aos referidos adicionais.

Clausula 7. Banco de Horas

A Companhia praticara um banco de horas para os empregados abrangidos pelo sistema de
horario fixo (Regime Administrativo e Regimes Especiais).

Paragrafo 12 - As horas extraordindrias realizadas serdo primeiramente utilizadas para
compensacao dos saldos negativos de frequéncia.

Paragrafo 22 - Apds a compensacdo dos saldos negativos, as horas extraordindrias realizadas
serdo creditadas no banco de horas prioritariamente para compensacao, a qual serd realizada
continuamente.

Paragrafo 32 - Serdo adotados os seguintes limites para o banco de horas:

a) O limite de horas positivas acumuladas sera de 168 (cento e sessenta e oito) horas;
b) O limite de horas negativas acumuladas sera de 84 (oitenta e quatro) horas;

l. As horas que ultrapassarem os limites descritos acima para o banco de horas serdo
pagas ou descontadas no més subsequente;

Il. No més de janeiro de cada ano, sera apurado o saldo remanescente do banco de
horas e efetuado o pagamento ou o desconto correspondente.

Paragrafo 42 - As regras do banco de horas ndo se aplicam a Hora Extra Troca de Turno.

Clausula 8. Viagem a Servico
A Companhia garante que serdo reconhecidos, como servi¢o extraordindrio, os periodos de

viagem a servico que coincidam com o dia de folga ou de repouso remunerado, até limite da
jornada normal do empregado.

Paragrafo Unico - A Companhia restringira a realizacdo de viagem a servico em dias Uteis fora
da jornada de trabalho normal do empregado aos casos de necessidade e, quando for o caso,
reconhecera as horas dispensadas na referida viagem, até o limite maximo de 4 (quatro) horas.

Clausula9. Feriado Turno

A Companhia remunerara com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) as horas trabalhadas
nos dias 12 de janeiro, segunda-feira de carnaval, terca-feira de carnaval e até ao meio dia da
qguarta-feira de cinzas, 21 de abril, 12 de maio, 7 de setembro, 15 de novembro e 25 de
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dezembro, aos empregados engajados em regime de turno ininterrupto de revezamento que
em sua jornada normal de trabalho prestarem labor nesses dias.

Clausula 10. Hora Extra — Troca de Turno

A Companhia efetuara o pagamento do tempo efetivamente dispendido nas trocas de turnos
aos empregados cujas atividades exigem a passagem obrigatdria de servico, de um turno a
outro, quando esta ultrapassar o limite de 10 (dez) minutos diarios, considerando o inicio
(entrada) e o término (saida) da jornada.

Paragrafo 12 - O pagamento de que trata o caput serd remunerado como hora extra a 75%
(setenta e cinco por cento) do valor da hora normal, acrescidos dos reflexos cabiveis.

Paragrafo 22 - O periodo que exceder o tempo efetivamente dispendido para troca de turno
somente sera caracterizado como hora extra nos casos de necessidade de antecipacdo,
prorrogacdo da jornada ou dobra de turno.

Clausula 11. Auxilio Alimogo

A Companhia concederd o Auxilio Almogo aos empregados lotados em imdveis ou unidades
gue nao fornecam alimentacao in natura.

Paragrafo 12 — A Companhia reajustara o valor do Auxilio Almoco de RS 1.093,97 (hum mil e
noventa e trés reais e noventa e sete centavos) a partir de 01/09/2020 pela variagdo
acumulada em 12 (doze) meses do indice Geral do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor
- INPC referente ao periodo de 01/09/2019 a 31/08/2020, que vigorara até 31/08/2021, e em
01/09/2021 pela variacdo acumulada em 12 (doze) meses do Indice Geral do Indice Nacional
de Precos ao Consumidor - INPC referente ao periodo de 01/09/2020 a 31/08/2021.

Paragrafo 2° - O reajuste concedido em 01/09/2021 n3o retroagird a setembro de 2020,
vigorando, portanto, de 01/09/2021 a 31/08/2022.

Clausula 12. Manuten¢ao de Vantagens por Afastamentos

A Companhia garante, nos casos de periodos de afastamento de até 180 (cento e oitenta) dias,
em decorréncia de doenca ou acidente, devidamente caracterizado pela Unidade de saude da
Companhia ou da Previdéncia Social, que o empregado recebera o 132 Salario e as férias do
periodo, além das vantagens que Ihe sdo asseguradas.

Clausula 13. Auxilio-Doencga

A Companhia assegura, a titulo de Complementacdao do Auxilio-Doenca, a complementacao
da remuneracdo integral do empregado afastado, em decorréncia de acidente de trabalho ou
doenca profissional, durante os 4 (quatro) primeiros anos de afastamento e durante os 3 (trés)
primeiros anos, para os demais casos de Auxilio-Doenca.

Paragrafo Unico - Cessara o pagamento da vantagem, antes de completados os prazos citados
no caput, quando:
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I Sem motivo justificado, o empregado deixar de cumprir o tratamento previsto;

Il. Houver, por parte do empregado, comprovada recusa em realizar o tratamento
prescrito, garantido ao empregado o seu direito de livre escolha médica;

Il Houver comprovada recusa do empregado em participar do programa de
reabilitacdo e/ou readaptacdo profissional;

V. O empregado exercer, durante o periodo de afastamento, qualquer atividade
remunerada.
V. Houver, por parte do empregado, comprovada recusa em cumprir o tratamento

previsto ou deixar de comparecer a convocacao da unidade de saude da
companhia, sem motivo justificado.

Clausula 14. Remunerag¢ao de Readaptado

A Companhia continuard praticando, conforme instru¢dao interna, o complemento na
remuneracdao do empregado readaptado em decorréncia de acidente de trabalho ou por
doenca profissional, sempre que houver supressao de vantagens ou adicionais, tendo como
base a remuneracdo percebida no dia do afastamento.

Paragrafo 12 - A partir de 01/01/2011, o valor da evolu¢do do Adicional por Tempo de Servico
é pago independentemente do complemento de que trata o caput.

Paragrafo 22 - A partir de 01/01/2011, o valor da evolucdo salarial decorrente do avango de
nivel e da promogao é pago independentemente do complemento de que trata o caput.

Clausula 15. Remunera¢ao Minima por Nivel e Regime — RMNR
A Companhia praticard para todos os empregados a Remunera¢dao Minima por Nivel e Regime
— RMNR, levando em conta o conceito de remuneracdo regional, a partir do agrupamento de
cidades onde a Petrobras atua, considerando, ainda, o conceito de microrregido geografica
utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Paragrafo 12 - A RMNR consiste no estabelecimento de um valor minimo, por nivel e regiao,
de forma a equalizar os valores a serem percebidos pelos empregados, visando o
aperfeicoamento da isonomia prevista na Constituicdo Federal.

Paragrafo 22 - Os valores relativos a ja mencionada RMNR estao definidos em tabelas da
Companhia (Anexo lll) e vigorardo até 31/08/2021.

Paragrafo 32 - Os valores relativos a RMNR serdo reajustados em 01/09/2021 pela variagdo
acumulada em 12 (doze) meses do indice Geral do indice Nacional de Precos ao Consumidor
- INPC referente ao periodo de 01/09/2020 a 31/08/2021.
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Paragrafo 42 - O reajuste concedido em 01/09/2021 n3o retroagira a setembro de 2020,
vigorando, portanto, de 01/09/2021 a 31/08/2022.

Paragrafo 52 - Serd paga sob o titulo de "Complemento da RMNR" a diferenga resultante
entre a "Remunerag¢ao Minima por Nivel e Regime" de que trata o caput e o Salario Basico,
sem prejuizo de eventuais outras parcelas pagas, podendo resultar em valor superior a
RMNR.

Paragrafo 62 - O mesmo procedimento, definido no paragrafo antecedente, aplica-se aos
empregados que laboram em regime e/ou condi¢des especiais de trabalho em relagdo as
vantagens devidas em decorréncia destes.

Paragrafo 72 - O empregado com Saldrio Basico maior do que o maior Salario Basico da
respectiva Tabela Salarial terd garantida a Remuneragdo Minima por Nivel e Regime - RMNR
definida para o maior nivel da respectiva Tabela Salarial, coluna B.

CAPITULO Ill - DOS BENEFiCIOS

Clausula 16. Auxilio-Creche/Acompanhante
A Companhia concederd o Auxilio-Creche até 36 (trinta e seis) meses de idade da crianca para:

I Empregadas com filho (a) e/ou menor sob guarda, em processo de adogao;

. Empregados solteiros, vilvos, separados judicialmente ou divorciados com a
guarda de filho (a), em decorréncia de sentenca judicial e/ou menor sob guarda,
em processo de ado¢ao;

. Empregados com filho (a) e/ou menor sob guarda, em processo de adogdo a partir
da idade de 3 (trés) meses.

Paragrafo 12 - Até os 6 (seis) meses de idade da crianca, o reembolso das despesas
comprovadas na utilizacdo de creche, sera integral, para empregadas e empregados solteiros,
viuvos, separados judicialmente ou divorciados que atendam os critérios de elegibilidade
definidos no caput.

Paragrafo 22 - A partir dos 7 (sete) meses até 36 (trinta e seis) meses de idade da crianga, o
reembolso das despesas comprovadas na utilizacdo de creche, sera parcial, de acordo com a
tabela de valores médios regionais, elaborada pela Companhia, para empregadas e
empregados solteiros, vilvos, separados judicialmente ou divorciados que atendam os
critérios de elegibilidade definidos no caput.

Paragrafo 32 - A partir de 3 (trés) até 36 (trinta e seis) meses de idade da crianca, a Companhia
concederd, também, o reembolso parcial, das despesas comprovadas na utilizacdo de creche,
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de acordo com a tabela de valores médios regionais, elaborada pela Companhia, para
empregado com filho(a) e/ou menor sob guarda, em processo de adogdo.

Paragrafo 42 - A partir de 3 (trés) até 36 (trinta e seis) meses de idade da crianca, o Auxilio
Acompanhante sera concedido pela Companhia, sob a forma de reembolso parcial, de acordo
com a tabela de Auxilio Acompanhante elaborada pela Companhia, para empregadas com
filho(a) e/ou menor sob guarda, em processo de ado¢do e empregados solteiros, viuvos,
separados judicialmente ou divorciados com a guarda de filho(a), em decorréncia de sentenca
judicial e/ou menor sob guarda em processo de adogdo. Esse beneficio ndo é cumulativo com
o Auxilio Creche.

Clausula 17. Auxilio Ensino (Programa de Assisténcia Pré-escolar, Auxilio ensino
fundamental e Auxilio ensino médio)

A Companhia concedera o Auxilio Ensino aos empregados que tenham:

I Filhos (as) solteiros (as) e devidamente registrados na Companhia;

Il. Menores sob guarda solteiros e registrados na Companhia, de acordo com os
padrdes normativos vigentes;

. Menores sob guarda, em processo de adog¢do com até 18 (dezoito) anos,
devidamente registrados na Companhia, desde que solteiros;

\A Enteados (as) sob guarda judicial do empregado ou da mae, solteiro(as), menor de
21 anos de idade, que ndo esteja recebendo pensao e constar como dependente
do empregado na Declaracdo de Imposto de Renda, devidamente registrado na
Companhia;

V. A Companhia manterd o reembolso do Auxilio Ensino para os filhos de empregados
ja inscritos em um dos beneficios, até a conclusdo do ultimo nivel de ensino
previsto no presente acordo, nas situagdes em que o Instituto Nacional do Seguro
Social — INSS vier a conceder ao empregado a aposentadoria por invalidez
acidentdria ou previdencidria.

Paragrafo 12 - O Programa de Assisténcia Pré-Escolar serd concedido ao publico referido no
caput, até aidade limite de 5 anos e 11 meses (cinco anos e onze meses), conforme legislacdo
vigente, na forma de reembolso de 90% (noventa por cento) das despesas comprovadas com
pré-escola, limitado ao valor de cobertura da tabela da Companhia, resguardado o direito de
os empregados optarem entre o mesmo ou o Auxilio Creche ou o Auxilio Acompanhante.

Paragrafo 22 - O Auxilio Ensino Fundamental sera concedido ao publico referido no caput, até
a idade limite de 15 anos e 11 meses (quinze anos e onze meses) cursando o ensino
fundamental, na forma de reembolso de 75% (setenta e cinco por cento) das despesas
escolares, limitado ao valor de cobertura da tabela da Companhia, nas seguintes condicdes:
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Em Escola Particular:
Reembolso mensal de matricula e mensalidades.
Em Escola Publica:

Reembolso semestral, mediante comprovacgao até o ultimo dia util de margo, dos
gastos com material escolar e uniforme no periodo de janeiro a margo e até o
ultimo dia util de agosto, dos gastos realizados no periodo de julho a agosto.

Paragrafo 32 - O Auxilio Ensino Médio sera concedido ao publico referido no caput, cursando

o Ensino Médio, na forma de reembolso de 70% (setenta por cento) das despesas escolares,

limitado ao valor de cobertura da tabela da Companhia, nas seguintes condicdes:

Em Escola Particular:
Reembolso mensal de matricula e mensalidades.
Em Escola Publica:

Reembolso semestral, mediante comprovacgao até o ultimo dia util de margo, dos
gastos com material escolar e uniforme no periodo de janeiro a margo e até o
ultimo dia util de agosto, dos gastos realizados no periodo de julho a agosto.

Paragrafo 42 - Aos empregados, cujos filhos inscritos na Assisténcia Pré-Escolar e no Auxilio

Ensino Fundamental venham a completar a idade limite definida nos respectivos Beneficios

(5 anos e 11 meses e 15 anos e 11 meses respectivamente) no decorrer do ano letivo, a

Companhia garante a continuidade do reembolso até o encerramento desse ano letivo.

Clausula 18. Programa Jovem Universitario

A Companhia mantera a concessao do Programa Jovem Universitario voltado ao incentivo do

ensino universitdrio, aos filhos (as) e enteados (as) de empregados (as) que foram inscritos no

referido Programa até 30/09/2019, e que atendam aos critérios estabelecidos na presente

clausula.

Paragrafo 12 - O incentivo se dara na forma de reembolso de 60% (sessenta por cento) das

despesas comprovadas com a universidade, limitadas ao valor de cobertura da tabela

existente na Companhia, nas seguintes condicdes:

Em universidade particular:

Reembolso mensal de matricula e mensalidades

Em universidade publica:
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Reembolso semestral, mediante comprovacao, até o ultimo dia util de abril,
dos gastos com material (livros e apostilas) no periodo de janeiro a abril e até
o ultimo dia util de setembro, dos gastos realizados no periodo de julho a
setembro.

Paragrafo 22 - Para manutencdo da concessdo do Programa Jovem Universitdrio sao
necessarios os seguintes requisitos:

I.  Filhos (as) solteiros (as) sem economia prépria, devidamente registrados no Programa,
na idade de até 24 anos e que ainda nao tenham formagao em nivel superior.

II.  Enteados (as) solteiro (as) sem economia prépria e inscritos no plano de salude da
Companbhia, na idade de até 24 (vinte e quatro) anos e que ainda ndo tenham formacao
em nivel superior, que ndo esteja recebendo pensdo e constar como dependente do
empregado na Declaracdo de Imposto de Renda, devidamente registrado na
Companhia.

Paragrafo 32 - Serdo contemplados todos os cursos de nivel superior

Paragrafo 42 - O pagamento do beneficio serd descontinuado imediatamente no caso de
alteracdo de curso de nivel superior constante da inscricdo ou no caso de trancamento de
periodo letivo.

Clausula 19. Beneficios Educacionais e Programa Jovem Universitdario

A Companhia praticard as tabelas do Auxilio-Creche/Acompanhante, do Auxilio Ensino
(Assisténcia Pré-Escolar, Auxilio Ensino Fundamental, Auxilio Ensino Médio) e do Programa
Jovem Universitario, que vigorardo até 31/12/2021.

Paragrafo 12 - As tabelas do Auxilio-Creche/Acompanhante, do Auxilio Ensino (Assisténcia Pré-
Escolar, Auxilio Ensino Fundamental, Auxilio Ensino Médio) e do Programa Jovem Universitario
serdo reajustadas em 01/01/2022 pela variagdo acumulada em 12 (doze) mesesdo Indice
Geral do Indice Nacional de Precos - INPC referente ao periodo de 01/09/2020 a 31/08/2021.

Paragrafo 22 - O reajuste concedido em 01/01/2022 n3o retroagira a janeiro de 2021,
vigorando, portanto, de 01/01/2022 a 31/12/2022.

Clausula 20. Readaptagao Funcional
A Companhia manterd a atual politica de readaptacdo para o empregado reabilitado pela
Instituicdo Previdencidria, em cargo compativel com a reducido de sua capacidade laborativa,
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ocorrida em razdo de acidente ou doenca, segundo parecer médico do Orgdo Oficial,
observadas, quanto a remuneracao, as disposicdes da legislacao.

Clausula 21. Beneficio Afastamento ACT para Empregado Aposentado pelo INSS e Afastado
por Motivo de Doenga

A Companhia concedera o Beneficio Afastamento ACT para o empregado aposentado INSS,
gue esteja com o contrato de trabalho em vigor na Companhia e que venha a se afastar do
trabalho por prazo superior a 15 (quinze) dias, em decorréncia de acidente de trabalho ou
doenca profissional, durante os 4 (quatro) primeiros anos de afastamento, e durante os 3
(trés) primeiros anos de afastamento para as demais doengas ou acidentes ndo relacionados
ao trabalho, desde que o empregado ndo facga jus a beneficio de auxilio doenca concedido por
plano de previdéncia patrocinado pela Companhia, enquanto a Unidade de Saude da
Companhia mantiver o afastamento.

Paragrafo 12 - O empregado admitido na Companhia ja aposentado pelo INSS nao fard jus ao
Beneficio Afastamento ACT.

Paragrafo 22 - O Beneficio Afastamento ACT serd de 70% (setenta por cento) da
remuneracdo normal do empregado aposentado, considerando como remuneragao
normal: Saldrio Basico, Adicional de Periculosidade, Adicional de Hora de Repouso e
Alimentacdo, Adicional de Trabalho Noturno (ATN), Adicional por Tempo de Servico e
Complementacdo da Remuneragao Minima por Nivel e Regime - RMNR, quando percebidos
efetivamente pelo empregado.

Paragrafo 32 - O pagamento do Beneficio Afastamento ACT estd condicionado a
inexisténcia de incapacidade permanente para o trabalho, desde que atestada pela
Unidade de Saude da Companbhia.

Paragrafo 42 - Cessard o pagamento desse Beneficio, antes de completados os prazos
citados no caput, quando:

I.  Sem motivo justificado, o empregado deixar de cumprir o tratamento previsto;

Il.  Houver, por parte do empregado, comprovada recusa em realizar o tratamento
prescrito, garantindo ao empregado o seu direito de livre escolha médica;

.  Houver comprovada recusa do empregado em participar do Programa de
reabilitacdo e/ou readaptacdo profissional;

IV. O empregado exercer, durante o periodo de afastamento qualquer atividade
remunerada;

V. 0O empregado, sem motivo justificado, deixar de comparecer a convocacdo da
Unidade de Saude da Companbhia.

Clausula 22. Plano de Saude / Odontolégico
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A Companhia concederd plano de salde e odontoldgico aos empregados e seus respectivos
dependentes.

Paragrafo 12 - S3o beneficidrios dependentes:

I. Conjuge ou Companheiro (a);

II. Filho (a);

lll. Enteado (a);

IV. Menor sob guarda, em processo de adog¢do (com até 18 anos);

V. Tempordrio (recém-nascido até 30 dias de vida de parto coberto pelo beneficio de saude).

Paragrafo 22 - A Termomacaé mantera a forma de custeio atual até a proxima data base ou
até que seja realizada a contratacdo de um novo Plano de Salude e Odontolégico, o que ocorrer
primeiro.

Paragrafo 32 - O custeio de todas as despesas com o Plano de Saude e Odontoldgico sera feito
através da participacdo financeira da Companhia e dos Beneficidrios Titulares, nas proporcdes
dos incisos abaixo e nas formas previstas neste Acordo Coletivo de Trabalho:

I. A partir da assinatura do contrato do novo Plano de Saude e Odontoldgico até 31/12/2020
a participagdo serd na propor¢dao de 70% (setenta por cento) dos gastos cobertos pela
Companhia e os 30% (trinta por cento) restantes pelos Beneficiarios Titulares.

Il. A partir de janeiro de 2021 a participacao sera na proporcado de 60% (sessenta por cento)
dos gastos cobertos pela Companhia e os 40% (quarenta por cento) restantes pelos
Beneficiarios Titulares.

. A partir de 01/01/2022 a participacdo sera na proporc¢do de 50% (cinquenta por cento) dos
gastos cobertos pela Companhia e os 50% (cinquenta por cento) restantes pelos Beneficiarios
Titulares.

Paragrafo 42 - A Companhia e o Sindicato estabelecem que se houver mudanga ou revogacao
da Resolucdo CGPAR 23, em decorréncia de atos ou diplomas regularmente baixados pelos
poderes executivo ou legislativo, permanecera a relacao 60x40, até novo ajuste entre as
partes.

Paragrafo 52 - A Termomacaé darad ciéncia ao Sindicato, previamente a licitagao do novo plano
de saude e odontoldgico do pacote de servicos a ser fornecido as operadoras que
pretenderem participar do certame, conforme os critérios do paragrafo anterior, respeitando
as questdes de confidencialidade que devem estar presentes no processo licitatério. O
Sindicato podera se manifestar a respeito do pacote de servicos no prazo maximo de 10 dias
em Unica oportunidade, ndo vinculando na decisdo da Termomacaé.
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Clausula 23. Beneficio Farmacia

A Companhia efetuard o reembolso parcial das despesas realizadas pelos seus empregados
e dependentes devidamente registrados na Companhia, com remédios e medicamentos de
acordo com o regulamento da Companhia referente ao Beneficio Farmacia, que definir3,
entre outros procedimentos: o percentual de reembolso, limite mensal de reembolso, lista
de medicamentos sujeitos a reembolso.

CAPITULO IV - DA SEGURANGA NO EMPREGO

Clausula 24. Garantias de Emprego
A Companhia garante emprego e saldrio aos empregados nas seguintes condicoes:

.  Gestante: & empregada gestante, até 7 (sete) meses apds o parto, nos termos do
estabelecido no item b, inciso Il, do artigo 10 das Disposicdes Transitorias da
Constituicdo Federal.

[l.  Acidente de trabalho: ao empregado acidentado no trabalho, por 1 (um) ano, a partir
da cessacao do Auxilio-Doenga acidentario. Esta garantia ndo vigorara nos casos de
rescisao de contrato por justa causa.

I1l.  Portador de doenca profissional: ao empregado portador de doenca profissional,
contraida no exercicio do atual emprego serdo observadas as mesmas condicles e
garantias relativas aos empregados acidentados no trabalho.

Clausula 25. Dispensa e Excedente de Empregados

A Companhia ndao promovera despedida coletiva ou plurima, motivada ou imotivada, nem
rotatividade de pessoal (turnover), sem prévia discussdo com o Sindicato.

I. Excetuam-se do previsto no caput os planos de demissdo voluntdria ou incentivada.

II. A Empresa ndo promovera dispensa sem justa causa na vigéncia deste acordo.

Clausula 26. Programas de Treinamento - Novas Tecnologias

A Companhia assegura a todos os empregados, que na implantagdo de novas tecnologias,
guando necessario, serdo mantidos programas de treinamento voltados para os novos
métodos e para o exercicio das novas fungoes.

CAPITULO V - DAS CONDIGOES DE TRABALHO
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Clausula 27. Faltas Acordadas
A Companhia e o Sindicato acordam que sera permitido faltar até 5 (cinco) vezes ao ano,
acarretando essas faltas descontos nos salarios dos empregados que delas se utilizarem.

Paragrafo Unico - Serd indispensavel o entendimento prévio do empregado com a geréncia
imediata, salvo situacdes excepcionais que deverdo ser submetidas ao gerente no dia
subsequente a falta. Nesse caso, a respectiva falta ndo gerara nenhum outro efeito, sendo o
desconto no salario.

Clausula 28. Jornadas de Trabalho
A Companhia continuard praticando as jornadas de trabalho especificas a cada regime,
conforme descritas na tabela a seguir:

CARGA DE TOTAL DE RELACAO
REGIME DE TRABALHO | JORNADA DIARIA TRABALHO HORAS TRABALHO X
SEMANAL MENSAIS FOLGA
Administrativo 8h 40 h 200 h 5X2
Turno Ininterrupto de 3h 33h ?6.m|n 168 h 3%
Revezamento — TIR média
Turno Ininterrupto de 12 h 33h ?GImln 168 h 1X15
Revezamento —TIR média

Paragrafo 12 — A Companhia manterd em 200 (duzentos) e 168 (cento e sessenta e oito) o
Total de Horas Mensais (THM) para pagamento e desconto de ocorréncias de frequéncia,
respectivamente, para as cargas semanais de 40 (quarenta) horas, 33 (trinta e trés) horas e
36 (trinta e seis) minutos (média).

Clausula 29. Jornada de Trabalho - Turno Ininterrupto de Revezamento

Em atendimento ao inciso XIV do artigo 72 da Constituicdo Federal, a carga semanal do pessoal
engajado no regime de turno ininterrupto de revezamento é de cinco grupos de turnos, com
jornada de 8 (oito) horas diarias, perfazendo 33 (trinta e trés) horas e 36 (trinta e seis) minutos
em média, sem que, em consequéncia, caiba pagamento de qualquer hora extra, garantido,
porém, o pagamento dos adicionais de trabalho noturno, hora de repouso e alimentacao e
periculosidade, quando couber.

Clausula 30. Jornada de Trabalho - Turno Ininterrupto de Revezamento — 12 horas em
unidades de terra

A Companhia podera implantar, onde julgar necessario, para os empregados lotados nas
unidades de terra, o turno ininterrupto de revezamento com jornada de 12 horas, de acordo
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com critérios pré-estabelecidos, mantendo a relagdo trabalho x folga de 1 x 1,5 (um por um e
meio), com composicdo de 5 (cinco) grupos, mediante negociacdo e concordancia do
respectivo sindicato, sem que, em consequéncia, caiba pagamento de qualquer hora extra,
garantido, porém o pagamento dos adicionais de trabalho noturno, hora de repouso e
alimentacao e periculosidade, quando couber.

Clausula 31. Jornada de Trabalho — Administrativo

Fica estabelecida a jornada semanal de 40 (quarenta) horas para os empregados sujeitos ao
horario administrativo, sendo de segunda a sexta-feira, sempre com intervalo de 1 (uma)
hora para refeicdao e descanso.

Paragrafo 12 - A compensacao das horas pendentes referentes aos dias 24 e 31 de dezembro
de 2019 e quarta-feira de cinzas de 2020, bem como a compensac¢ao das horas referentes
aos dias 24 e 31 de dezembro de 2020 e quarta-feira de cinzas de 2021 deverdo ser realizadas
até 31 dezembro de 2021.

I.A compensacao das horas acima referidas serd retomada a partir do efetivo retorno ao
trabalho nas instalagdes da companhia.

Paragrafo 22 - A compensacdo das horas referentes aos dias 24 e 31 de dezembro de 2021
e a quarta-feira de cinzas de 2022 devera ser realizada de 01 de janeiro de 2022 a 31 de
agosto de 2022.

Paragrafo 32 - O total de horas a ser compensado sera debitado de forma parcelada
considerando os prazos previstos nos paragrafos acima.

Paragrafo 42 - Nas unidades com horario fixo, a forma de compensacdo sera de 15 (quinze)
minutos didrios por antecipacdo do horario, até que seja compensada a totalidade das horas.

. A forma de compensacao podera ser diferente da disposta no paragrafo acima,
desde que respeitado os prazos previstos nos paragrafos 22 e 39, e negociada
com a Entidade Sindical antes do inicio do prazo para compensacao.

Paragrafo 52 - S3o vedadas as formas de compensagao que:

I. Impliguem em reducdo do horario de almoco;

Il. Compreendam periodo diario inferior ou igual a 10 (dez) minutos; ou
lll. Compreendam periodo diario superior a 2 (duas) horas.

Clausula 32. Abono Empregada Lactante

A Companhia se compromete a abonar até 2 (duas) horas diarias de empregadas lactantes,
por até 01 (um) ano contado a partir do nascimento da crianca amamentada, nao
prorrogdvel, mediante avaliacdo da equipe de saude da Companhia.

I.  As empregadas cujas jornadas de trabalho diarias ja sejam reduzidas para 6 (seis)
horas por forca de lei (ex: médico, dentista, assistente social) ndo fardo jus ao
abono previsto no caput.
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Clausula 33. Licenga Maternidade — Prorrogacao

A Companhia garante a prorrogacdo por 60 (sessenta) dias da duracdo da licengca maternidade
prevista no inciso XVIII do caput do art. 72 da Constituicao Federal, totalizando 180 (cento e
oitenta) dias.

Paragrafo 12 - A prorrogacdo prevista no caput serd garantida, desde que a empregada a
requeira até o final do primeiro més apds o parto, e concedida imediatamente apds a fruicao
da licenga maternidade de que trata o inciso XVIII do caput do art. 72 da Constitui¢ao Federal.

Paragrafo 22 - Durante o periodo de prorrogacao da licenca maternidade, a empregada tera
direito a sua remuneracao integral, nos mesmos moldes devidos no periodo de percepcao do
salario maternidade pago pelo regime geral de previdéncia social.

Paragrafo 32 - A empregada ndo podera exercer qualquer outra atividade remunerada e a
crianga nao podera ser mantida em creche ou organizagdo similar.

Paragrafo 42 - A prorrogacdo da licenca maternidade se aplica a mde adotiva,
independentemente da idade da criancga, conforme previsto na lei 13.257/2016.

Clausula 34. Extensao da Licenca Maternidade — Parto de Prematuro

A Companbhia garante a extensdo da licenca maternidade as empregadas que tiverem parto
prematuro em que o bebé, apds o parto, necessitar de internacao hospitalar em razao da
prematuridade.

Paragrafo 12 - A extensdo prevista no caput serd concedida ao final da licenca maternidade,
com ou sem prorrogacdo, por periodo igual ao tempo de internacdo do prematuro quando
menor que 60 (sessenta) dias ou pelo periodo maximo de 60 (sessenta) dias quando a
internacao do prematuro superar esse periodo.

Paragrafo 29 - Para ter direito a concessdo da extensdo prevista nesta clausula, a empregada
deve apresentar documento expedido pela respectiva instituicdo hospitalar, que comprove a
internacao do prematuro.

Paragrafo 32 - A presente clausula se aplica nas licencas maternidades que estiverem em curso
no ato da assinatura do acordo e para as concedidas ap0s a data de celebracdo do mesmo.

Paragrafo 42 - O 6bito do prematuro, em qualquer momento, cessa os efeitos da extensao
prevista nesta cldusula.

Clausula 35. Licenga Paternidade
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A Companhia concedera licenca paternidade de 10 (dez) dias consecutivos aos empregados,
contados a partir do nascimento do filho, ou aos que adotarem menores, a partir da decisao
judicial deferindo a adog¢do proferida pelo 6rgdao competente, que proferiu a ado¢do ou a
guarda para fins de adogao, na forma da lei de adogao.

Paragrafo 12 - A licenca paternidade podera ter duracdo de 20 (vinte) dias consecutivos, desde
gue o empregado a requeira, por escrito, no prazo de 2 (dois) dias Uteis (segunda a sexta,
excluidos os feriados) apds o parto ou da decisdo judicial que proferiu a ado¢do ou a guarda
para fins de adogdo, bem como comprove sua participagdo em programa ou atividadede
orientacdo sobre paternidade responsavel.

I O periodo de 20 (vinte) dias de que trata o paragrafo, serd composto pelos 5 (cinco)
dias previstos no §1° do art. 10° do Ato das Disposicbes Constitucionais
Transitorias, e pelos 15 (quinze) dias previstos no inciso Il do artigo 12 da Lei 11.770
de 09 de setembro de 2008, alterada pela Lei 13.257/2016, condicionados a
vigéncia do incentivo fiscal.

Il. Caso as condicOes descritas no paragrafo ndo sejam atendidas, o empregado fard
jus a licenca descrita no caput.

M. A licenga de 20 (vinte) dias descrita acima nao é cumulativa com a licenga de 10
(dez) dias prevista no caput.

Paragrafo 22 - A licenca paternidade é extensiva, nas mesmas condicdes acima estabelecidas,
a empregada cujo (a) conjuge ou companheiro (a) esteja em gozo de licenca maternidade com
beneficio reconhecido pelo INSS.

Clausula 36. Licen¢a Adog¢ao
A Companhia concederd licenca adocdo as empregadas e empregados que adotarem
menores, na forma estabelecida na legislacdo especifica para adocao.

Paragrafo Unico — A adogdo conjunta garante a concess3o de licenca maternidade adogéo a
apenas um dos adotantes, conforme cadastro no INSS.

I. Em caso de morte do conjuge/companheiro titular da licenca maternidade-adogio, é
assegurado ao outro cOnjuge/companheiro, empregado da Companhia, o gozo de
licenca por todo o periodo da licenca maternidade ou pelo tempo restante a que teria
direito o conjuge/companheiro titular.

Clausula 37. Exame Pré-Natal

A Companhia concederd as suas empregadas as dispensas necessarias, para que se
submetam ao exame pré-natal, a critério do drgdo de saude da Companhia.
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CAPITULO VI - DA SEGURANGA INDUSTRIAL E SAUDE OCUPACIONAL

Clausula 38. Exames Periddicos

A Companhia isentard os empregados de qualquer participacdo nas despesas relativas a
realizacdao de exames médicos por ela solicitados, desde que vinculados as suas atividades ou
descritos em normas, inclusive os exames de investigacdo diagndstica e de nexo causal das
doengas do trabalho.

Clausula 39. Funcionamento das CIPAs

A Companhia garante a comunicagao das eleigdes da CIPA ao Sindicato, com antecedéncia
de 90 (noventa) dias, fornecendo ao mesmo, sempre que solicitada, a distribuicdo dos
Setores correspondentes a cada representante dos empregados a ser eleito.

Paragrafo 12 - A CIPA terd acesso, mediante prévio entendimento, a todos os locais de
trabalho e as informacgdes e dados estatisticos referentes a Seguranca e Saude do Trabalho,
necessarios ao bom exercicio de suas atividades.

Paragrafo 22 - A CIPA indicard 1 (um) representante para acompanhar a andlise dos
acidentes ocorridos nas respectivas areas de atuacdo, sem prejuizo das atribuicdes da NR-
5.

Paragrafo 32 - A Companhia se compromete a proporcionar aos membros de CIPA, os meios
necessarios e o tempo suficiente para a realizacdo de suas obrigacdes, enquanto cipista,
compativel com seus planos de trabalho.

Paragrafo 4° - A Companhia viabilizard os meios de transporte e alimentacdo necessarios para
os cipistas participarem das reunides ordinarias e extraordindrias da CIPA, conforme
calendario anual das reunides da CIPA, registrado na Companhia. O transporte em questao
sera fornecido considerando a base local de trabalho do cipista.

Clausula 40. Comunicac¢ao de Acidente de Trabalho

A Companhia assegura o encaminhamento ao Sindicato, por via eletrénica e no prazo de
24 (vinte e quatro) horas de sua emissdo, da copia da Comunicac¢do do Acidente de Trabalho
(C.AT.).

Paragrafo Unico - A Companhia fornecerd, quando for o caso e mediante solicitacdo
expressa do empregado, cépia da CAT.

Clausula 41. Realizagao de Palestras sobre Riscos nos Locais de Trabalho

A Companhia se compromete a manter, em articulagdo com a CIPA, o Sindicato e as
Companhias contratadas, a realizacao de palestras, cursos, seminarios, ao menos uma vez
a0 ano, sobre as caracteristicas toxicas de suas matérias primas e produtos, e os demais
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riscos presentes nos locais de trabalho e os meios necessarios a prevencao ou limitacdo de
seus efeitos nocivos, bem como sobre a promocdo da salde dos trabalhadores.

Clausula 42. Acesso ao Local de Trabalho e Participagdao nas Apuragdes dos Acidentes
A Companhia se compromete a assegurar, mediante prévio entendimento, o acesso de
dirigentes sindicais as dreas dos acidentes, e a participacdo de 1 (um) representante do
Sindicato na apuracdo de fatalidades e acidentes graves.

Clausula 43. CondigGes de Seguranga e Saude Ocupacional

A Companhia mantera seus esfor¢os de permanente melhoria das condi¢des de seguranga,
meio ambiente e saude ocupacional, consoante o que estabelecem as suas politicas e
diretrizes para estas areas.

Paragrafo Unico - A Companhia realizard programas de treinamento com vistas a promover
a capacitacdo dos empregados e assegurar sua participacdo nos programas de seguranca,
meio ambiente e salde ocupacional.

Clausula 44. Equipamento de Protecdo Individual

A Companhia fornecera aos seus empregados, equipamentos de seguranca individual (EPI),
de acordo com as atividades e na conformidade das Normas de Seguranca. Sempre que
houver necessidade de substituicdo de qualquer dos itens, a Companhia repora o material,
mediante a apresentacdo do mesmo pelo empregado no setor competente.

Clausula 45. Equipe de Combate a Incéndios

A Companhia priorizara a composicao da primeira equipe de combate a incéndios das
instalacdes da Companhia, com pessoal da area de Seguranca Industrial. Quando o
profissional ndo for da drea de Seguranca Industrial, a Companhia fornecera o treinamento
adequado.

Paragrafo Unico - Os treinamentos necessdrios para capacitacdo e reciclagem deverdo ser
realizados, prioritariamente, durante a jornada didria de trabalho.

Clausula 46. Monitoramento Ambiental e Biolégico

A Companhia compromete-se a manter a realizacdo da avaliacdo dos riscos ambientais de
acordo com a legislacdo de Seguranca e Saude no trabalho, considerando a presenca ou
ndo de agentes fisicos, quimicos e bioldgicos. Mantera a disposicdo dos empregados, os
dados destas avaliagdes, relativas a sua area de trabalho.

Clausula 47. Direito de Recusa
Quando o empregado, no exercicio de suas atividades, fundamentado em seu treinamento
e experiéncia, apds tomar as medidas corretivas, tiver justificativa razodvel para crer que a

19



TERMOMACAE

vida e/ou integridade fisica sua e/ou de seus colegas de trabalho, se encontre em risco
grave e iminente, poderd suspender a realizacdo dessas atividades, comunicando
imediatamente tal fato ao seu superior hierarquico, que apds avaliar a situagao e
constatando a existéncia da condi¢do de risco grave e iminente mantera a suspensao das
atividades, até que venha a ser normalizada a referida situagao.

Paragrafo Unico - A Companhia garante que o Direito de Recusa, nos termos acima, nio
implicard em sangao disciplinar.

CAPITULO VII - DAS RELAGCOES SINDICAIS

Clausula 48. Participa¢ao nos Lucros e Resultados — PLR
O Sindicato sera o interlocutor junto a Companhia para fins de negociacdo da Participacdo nos
Lucros e Resultados, conforme o prescrito na Lei n2 10.101/2000, de 19/12/2000.

Paragrafo tinico - A Companhia se reunird imediatamente apds a assinatura do ACT 2020-2022
com o Sindicato para tratar do regramento da PLR 2021, visando a assinatura de acordo
coletivo especifico até 31 de dezembro de 2020.

Clausula 49. Acesso do Sindicato as dependéncias da Companhia

Mediante prévio comunicado, fica garantido o acesso do Sindicato as dependéncias da
Companhia, possibilitando o estabelecimento de um constante contato e defesa dos
interesses da categoria.

Clausula 50. Contribui¢do Assistencial

A Companhia descontara em folha normal de pagamento, observado o seu cronograma
operacional, as importancias aprovadas nas Assembleias Gerais, como Contribuicao
Assistencial ao Sindicato, nos termos do disposto nos incisos IV do artigo 82 do Capitulo Il da
Constituicdo Federal, desde que ndo haja oposicdo expressa e por escrito do empregado no
prazo de 65 (sessenta e cinco) dias apds o recebimento, pela Companhia, da comunicacdo
do Sindicato. Ao final do periodo, a Companhia enviard relatério ao sindicato com as
informacdes sobre a arrecadacao.

Paragrafo 12 - O empregado que por motivo alheio a sua vontade nao conseguir manifestar
sua oposicdo ao desconto no prazo previsto no caput desta cldusula poderd solicitar a
devolucdo do valor descontado junto ao sindicato.

Paragrafo 22 - Sendo a Companhia somente fonte retentora da Contribuicdo, cabera ao

Sindicato a responsabilidade de qualquer pagamento por forca de decisdo judicial
decorrente de a¢Ges ajuizadas por empregados contra o referido desconto.
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Clausula 51. Quadro de Aviso Para Colocac¢ao de Informativos

A Companhia se compromete a manter quadro de avisos em locais visiveis aos empregados,
para divulgacdo de comunicados de interesse dos mesmos, bem como comunicados oficiais
encaminhados pelo Sindicato, vedada a divulgacdao de matéria politica partidaria ou ofensiva
a quem quer que seja.

Clausula 52. Repasse das Mensalidades dos Empregados Sindicalizados

A Companhia se compromete a repassar para o Sindicato as mensalidades dos empregados
sindicalizados, até o 52 (quinto) dia util do més seguinte a data em que for creditado o
pagamento de seus vencimentos, devendo dita importancia ser creditada em conta bancaria
do Sindicato.

Clausula 53. Reunides Periddicas de Acompanhamento

A Companhia e o STIEENNF, visando o acompanhamento deste acordo, das condi¢des de
trabalho negociadas e o exame de outras questdes, especialmente aquelas interligadas a
seguranca e medicina do trabalho, que venham a surgir nas relagdes de trabalho, realizarao
trimestralmente reunides de trabalho, devendo qualquer uma das partes solicita-las com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Clausula 54. Homologacdo de Rescisao Contratual

Acordam a Companhia e o Sindicato que, as homologagdes das rescisdes dos contratos de
trabalho dos empregados deverdo ser realizadas no respectivo Sindicato representativo da
categoria profissional, desde que no local exista representac¢ao da entidade de classe e desde
gue ndo haja manifestacdo contraria e expressa do empregado nesse sentido ou recusa da
referida entidade por qualquer motivo.

Paragrafo Unico - Nos casos em que o empregado optar por ndo homologar a rescisdo do
seu contrato de trabalho na respectiva Entidade Sindical, a Companhia encaminhara cépia
da rescisdo contratual aquela Entidade.

CAPITULO VIII - DAS OUTRAS DISPOSICOES

Clausula 55. Comissdo de representa¢ao de empregados

A Companhia ndo implantard comissdes de representacdo de empregados, conforme
possibilidade prevista no artigo 611A da CLT, considerando as alteracdes advindas da Lei
13.467/2017, de 13/07/2017.

Clausula 56. Transporte dos Empregados

A Companhia fornecera vale-transporte aos seus empregados, na forma da legislacdo
vigente. Para os empregados lotados na Usina, e que venham a contar com o transporte
oferecido pela Companhia, nos termos da norma de RH relativa ao tema, havera desconto

de RS 1,00 (um real) ao més, por empregado beneficiado. Este beneficio ndo sera
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incorporado a remuneracdo do empregado nem o tempo despendido no deslocamento serd
computado como hora “in itinere”.

Clausula 57. Registro de Ponto Eletronico

A Companhia e o Sindicato, em consonancia com a Portaria 373/2011 do Ministério do
Trabalho e Emprego - MTE, acordam que o sistema de ponto eletronico utilizado para o
registro e controle das marcagdes da jornada de trabalho s3o considerados e aceitos como
instrumentos validos e legais para a afericao da frequéncia dos empregados daTermomacaé.

Clausula 58. Isenc¢do da Marcag¢ao do Ponto no Intervalo de Descanso e Refeigdao

Por forca do presente Acordo, ficam os empregados da Companhia isentos da marcacao do
registro de ponto, relativamente ao intervalo de 01 (uma) hora, destinado a refeicdo e
descanso, exceto quando deixarem as dependéncias da Companhia durante esse intervalo.

Clausula 59. Diversidade
A Companhia valorizara a diversidade humana e cultural nas relacdes com os empregados,
garantindo o respeito as diferencas e a ndo discriminacao.

Paragrafo 1° — A Companhia ndo praticara qualquer diferenca salarial ou de progressao na
carreira do empregado em consequéncia de sua cor, raga, género ou orienta¢do sexual.

Paragrafo 22 - A Companhia elaborara e disseminara materiais informativos, direcionados a
forca de trabalho, para prevencdo de praticas de discriminacdo de género e étnico/racial e
de praticas de assédio moral e sexual.

Clausula 60. Abrangéncia do Acordo
O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange a todos os empregados da Companhia.

Clausula 61. Data Base
Fica estabelecida a data base da categoria para 12 de setembro.

Clausula 62. Revisdao, Dentincia, Revogacao

O procedimento de prorrogacao, revisdo, denuncia ou revogacao total ou parcial do
presente, ficard subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho - CLT, salvo acordo entre as partes.

Paragrafo Unico - A Companhia efetuard o depésito deste acordo no Ministério da

Economia, em conformidade com os prazos estabelecidos no artigo 614 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho- CLT e INn2 16 de 15/10/2013 do Ministério do Trabalho, comprometendo-
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se, a Entidade Sindical, a entregar a Companhia os documentos necessarios para a efetivacao
do referido depdsito.

Clausula 63. Foro
Elegem as partes o Foro Trabalhista da cidade de Macaé - RJ, para dirimir as duvidas
decorrentes do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

IX - DA VIGENCIA
Clausula 64. Vigéncia
O presente Instrumento vigorara a partir de 12 de setembro de 2020 até 31 de agosto de 2022,
exceto quanto as cldusulas que contiverem disposicao expressa em contrario.

28 setembro
Macaé, de de 2020.

TERMOMACAE S.A.
CNPJ: 02.290.787/0001-07

Wellington Gomes Lucas
Diretor Presidente
TERMOMACAE S.A.

CNPJ: 02.290.787/0001-07

Aline Dias Leonardi
Diretora Administrativa

P/SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ENERGIA ELETRICA DO NORTE E
NOROESTE FLUMINENSE
CNPJ: 28.975.639/0001-01

Otacilio de Souza Junior

23



TERMOMACAE
B

Nome:

TESTEMUNHA 1

CPF:

(letra de forma)

Nome:

TESTEMUNHA 2

CPF:

(letra de forma)




